Virksomhedens tilbagemelding til Feelles MED-udvalg pa APV 2013

Alle udfordringer skal listes.

Der skal skelnes mellem de udfordringer man umiddelbart har lest og de udfordringer, man ikke
umiddelbart har kunnet lgse, fordi man ikke havde kompetencen eller losning involverer flere

parter.

Handicap Bo og Beskzftigelse

Alle udfordringer, der er lost:

Hvad var udfordringen:

Hvordan er den lost:

Afd. Oksbel:
Udarbejde kompetenceudviklingsplaner pa
samtlige medarbejdere(fra trivsel 2012)

Der er atholdt mus-samtaler hvor det er blevet
tydeliggjort at det skema vi udfylder sammen er
en kompetenceudviklingsplan

Forstaelse af hvorledes apv udfyldes og at denne
tager udgangspunkt i medarbejderens
arbejdsmilje. (fra APV 2011)

Gennemgér pa gruppemeder bide apv og trivsel
saledes at tvivlsspergsmal kan stilles og afklares
inden tiden.

Afd. Varde:

Der har manglet forstielse for at
kompetenceudviklingsplanen er den plan vi
laver, nér vi udfylder aftale skema i forbindelse
med MUS samtaler.

Det er blevet tydeliggjort for alle medarbejdere i
de netop afsluttede MUS samtaler.

Jeg har de IT redskaber der skal til for at udfere
mit arbejde tilfredsstillende

Der er generelle IT problemer de steder man
logger pa via Citrix. Vi er i lebende dialog med
IT afdelingen om problemerne. Desvarre
oplever vi til stadighed problemer.

Afd. Beskeeftigelse:
Verbal og fysisk vold, bruger.

Forebyggelse ved hjelp af struktur. Kollegial
sparring. Revurdering og gennemgang af
voldspolitik.

IT adgang og systemer

Der arbejdes lgbende med nye IT systemer

Information Ved etablering af to matrikelnumre, er der lagt
information pa et tilgeengelig kommunikations
system.

Sygefravar Flere personaletimer. Trivselsrunder pa P-

meder. Kollegial sparring/hjaelp

Afd. Ostervang:
Definition af narved ulykke og hvordan det
anmeldes.

AMA og Leder, herefter tilbagemelding til
ovrige

Vi anmelder alle ulykker og folger op pa om der
er noget, som kan @ndres/ handteres anderledes
1 vores arbejdsgang. S& @ndres det sa vi
forebygger for yderligere ulykker.

Alle ulykker er pA MED mede og
sikkerhedsmede lokalt 1 afd.

Vi handler i dagligdagen alle pa narved ulykker




eks. Hvis der ligger en los plasticlomme, samles
den op. Er der kemi der ikke er aflast bliver det
aflast. Er gulvet vadt geres ovrige opmarksom
pa det osv.

Afd. Olgod:
Lys ved P.C.er ikke tilstreekkeligt

Der er etableret ergonomisk lys ved P.C.erne

Stej fra borgers fzlles papegoje

Personalet tildeekker denne ved generende stoj
med et klaede.

Arbejdstider passer ikke med familien for en
medarbejder.

Grundplan er justeret 1 samarbejde med gruppen
hvor medarbejderen arbejder.

(Klima) Nogle af borgernes lejligheder er
varme/indelukkede.

Medarbejderne lufter ud sammen med borgeren
hver morgen.

Alle udfordringer, der ikke er lost:

Hvad er udfordringen:

Hvorfor kunne den ikke loses:

Afd. Beskeeftigelse:

Vaskemaskiner og terretumbler kan flyttes og

Stej ved ny anskaffelser, kan der tenkes maskiner
der stgjer mindre.
Anerkendelse En lokal anerkendelses politik

Afrapporteringen fra lokale MED-udvalg til Felles MED fremsendes til sekreteren for det

pageldende Felles MED-udvalg.
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